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Interessante Option bei einem Versicherungsunternehmen im westl. NRW 
 

Financial Controlling (m/w/div.) – deutsche / europäische Projekte 
(perspektivisch Stellvertretung der Leitung) 

 
Arbeitgeber, Team, Arbeitsplatz, Ort 
mittelständischer Versicherer mit internationalem Hintergrund, der Standort bleibt 
auch in Zukunft, weitere Standorte bundesweit, gesunde und stabile Maklerklientel, 
mehrere Sparten im Gewerbe- und Industriegeschäft; agile Führungsmannschaft, 
starker Teamgedanke; Finance-Team-Büro-Raum, feste Arbeitsplätze, moderne 
Räumlichkeiten, zentral gelegen, gute Verkehrsanbindung für PKW und ÖPNV 
 
Gehaltsrahmen, Benefits, Sprachen, IT 
Festanstellung, Vollzeit, 3 Monate Probezeit, 3 Monate zum Quartal Kündigungsfrist, 
arbeitgeberfinanzierte bAV bzw. VL, plus Jobticket, 12 Monatsgehälter (eventuell 
Bonus, nicht garantiert), je nach individueller Qualifizierung ca. T€ 70 p.a.; fließend 
Deutsch, sehr gutes Englisch, sehr gute IT-Anwender-Kenntnisse; Profi in Excel etc. 
 
wie sieht Ihre Aufgabe aus 

o Erstellen monatlicher Abschlüsse, Analysen, Reports und Audit Files  
o Budgetkontrolle, Cashplanung, Statistiken, Jahresabschluss 
o Rückversicherung, Versicherungssteuer, Akonto Buchungen 
o Sie kennen die Versicherungssparten und verantworten eigene Projekte 
o planen und kalkulieren, setzen SOX um, bedenken Solvency 
o und beherrschen Excel, Pivot etc. auf routiniertem Niveau 

 
wir freuen uns auf Sie 

• fachliche Qualifizierung im Financial Controlling, gerne bei einer Versicherung 

• sehr gute Fähigkeiten in Buchung, Analyse, Reporting und Improvement  

• hohes eigenes Interesse, die Fachabteilungen proaktiv zu unterstützen 

• eher weniger der Typ Erbsenzähler, mehr der Typ Problemlöser 

• idealerweise auch mit Potenzial für personelle Verantwortung 

• engagiert, kommunikativ, teamfähig, ausgeglichen und nett 
 
 
Lassen Sie uns gerne in einem kurzen Telefonat die ersten Fragen beidseitig klären; 
mit mir als langjährigem Insider des industriellen Versicherungsmarkts können Sie 
vertraulich sprechen, u.U. auch über andere Optionen, die zu Ihnen passen. 
 
Danach werden wir auf der Grundlage von Lebenslauf, Kündigungsfrist, Gehaltsvor-
stellung und etwaigen Sperrvermerken gemeinsam die nächsten Schritte gehen. 
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