Jan Hauke Krﬂger Headhunter

Interessante Option bei einem Versicherungsunternehmen im westl. NRW

Financial Controlling (m/w/div.) — deutsche / europaische Projekte
(perspektivisch Stellvertretung der Leitung)

Arbeitgeber, Team, Arbeitsplatz, Ort

mittelstéandischer Versicherer mit internationalem Hintergrund, der Standort bleibt
auch in Zukunft, weitere Standorte bundesweit, gesunde und stabile Maklerklientel,
mehrere Sparten im Gewerbe- und Industriegeschéft; agile Fuhrungsmannschatft,
starker Teamgedanke; Finance-Team-Buro-Raum, feste Arbeitsplatze, moderne
Raumlichkeiten, zentral gelegen, gute Verkehrsanbindung fiir PKW und OPNV

Gehaltsrahmen, Benefits, Sprachen, IT

Festanstellung, Vollzeit, 3 Monate Probezeit, 3 Monate zum Quartal Kiindigungsfrist,
arbeitgeberfinanzierte bAV bzw. VL, plus Jobticket, 12 Monatsgehélter (eventuell
Bonus, nicht garantiert), je nach individueller Qualifizierung ca. T€ 70 p.a.; flie3end
Deutsch, sehr gutes Englisch, sehr gute IT-Anwender-Kenntnisse; Profi in Excel etc.

wie sieht Ihre Aufgabe aus

Erstellen monatlicher Abschliisse, Analysen, Reports und Audit Files
Budgetkontrolle, Cashplanung, Statistiken, Jahresabschluss
Ruckversicherung, Versicherungssteuer, Akonto Buchungen

Sie kennen die Versicherungssparten und verantworten eigene Projekte
planen und kalkulieren, setzen SOX um, bedenken Solvency

und beherrschen Excel, Pivot etc. auf routiniertem Niveau

O O O O O O

wir freuen uns auf Sie

e fachliche Qualifizierung im Financial Controlling, gerne bei einer Versicherung
sehr gute Fahigkeiten in Buchung, Analyse, Reporting und Improvement
hohes eigenes Interesse, die Fachabteilungen proaktiv zu unterstiitzen
eher weniger der Typ Erbsenzéhler, mehr der Typ Problemldser
idealerweise auch mit Potenzial fir personelle Verantwortung
engagiert, kommunikativ, teamfahig, ausgeglichen und nett

Lassen Sie uns gerne in einem kurzen Telefonat die ersten Fragen beidseitig klaren;
mit mir als langjahrigem Insider des industriellen Versicherungsmarkts kénnen Sie
vertraulich sprechen, u.U. auch tber andere Optionen, die zu Ihnen passen.

Danach werden wir auf der Grundlage von Lebenslauf, Kiindigungsfrist, Gehaltsvor-
stellung und etwaigen Sperrvermerken gemeinsam die nachsten Schritte gehen.
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